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Arbeitsbeziehungen  
in den USA
6. Seminar der CSSA-Länderreihe

Anmeldung

Bitte senden Sie dieses Formular an die CSSA unter

folgender Fax-Nr.:  0611 / 97 00 98 16

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar 

„Arbeitsbeziehungen in den USA“ am 18. Oktober 

2018 an.

Vorname	 �

Name	 �

Position	 �

Firma	 �

Anschrift 	�

	 �

	 �

Telefon	 �

E-Mail	 �  

E	 Kosten: 	Die Teilnahmegebühr beträgt inkl.  

Verpflegung für die Dauer des Seminars 290,– E. 

Fahrtkosten und Kosten für Verdienstausfall können 

nicht übernommen werden. Der Besuch dieses  

Seminars ist gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG für Betriebs-

räte erforderlich, da das hier vermittelte Wissen für die 

Erfüllung ihrer anstehenden Aufgaben benötigt wird. 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Ort der Veranstaltung
Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V. (BAVC)

Abraham-Lincoln-Straße 24

65189 Wiesbaden

Tel.:	0611 / 77 88 1 0

Seminar für Personalverantwortliche 
und Betriebsräte  
am 18. Oktober 2018 in Wiesbaden

Eine Initiative der 
Chemie-Sozialpartner

Info & Anmeldung 
Chemie-Stiftung Sozialpartner-Akademie (CSSA) 

Kreuzberger Ring 70

65205 Wiesbaden

Tel.:	0611 / 97 00 98 0

Fax:	0611 / 97 00 98 16

E-Mail: service@cssa-wiesbaden.de

mailto:service@cssa-wiesbaden.de


SeminarprogrammImmer mehr deutsche Betriebe haben ihren Mutterkonzern 

in den USA. Viele Führungskräfte gehen daher eine Zeitlang 

auch an den amerikanischen Standort. Für Eurobetriebsräte 

sind die USA mittlerweile sogar das zweit- bzw. drittgrößte 

„Ursprungsland“.

Damit Sie erfolgreich mit Ihren amerikanischen Kolleginnen 

und Kollegen zusammenarbeiten können, ist nicht nur eine 

gemeinsame Sprache wichtig, sondern auch ein Verständnis 

der amerikanischen Kultur, der Geschichte, der Industriebe-

ziehungen und des amerikanischen Arbeitsrechts. 

Wie sind die Gewerkschaften in den USA organisiert? Wie 

ist ihr Verhältnis zu den Unternehmen? Wie vermeide ich 

Fettnäpfchen in der interkulturellen Kommunikation? Auf 

diese und andere Fragen gibt das sechste und letzte CSSA-

Länderseminar Antwort.

Nutzen: 

�� Sie erfahren, wie sich Missverständnisse zwischen  

deutschen und amerikanischen Kollegen vermeiden lassen

�� Sie lernen die Formen der betrieblichen Arbeitnehmer- 

vertretung in den USA kennen

�� Sie diskutieren mit Praktikern über ihre Erfahrungs- 

berichte der deutsch-amerikanischen Zusammenarbeit

Hintergrund:  

�� 2010 schlossen die Chemiesozialpartner Bundesarbeit- 

geberverband (BAVC) und Industriegewerkschaft  

Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE) die Sozialpartner-

Vereinbarung „Europäische Betriebsräte in der chemi-

schen Industrie“.

�� Mit der Länderreihe unterstützt die CSSA die betrieblichen 

Sozialpartner in der Umsetzung ihrer Vereinbarung.

bis 10.00	 ANREISE DER TEILNEHMERINNEN 

	 UND TEILNEHMER

	 Empfang und Kaffeetafel

10.00 – 10.15	 BEGRÜSSUNG

�� Elisa Hensel, Europäische und  

internationale Sozialpolitik, BAVC 

�� Doris Meißner, Abteilung Betriebs- 

verfassung, Europäische Arbeitnehmerver-

tretung, IG BCE

�� Christine Kolodzyck, Referentin, CSSA

10.15 – 11.00	 EINSTIEG

	 Vorstellung der Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer und interkulturelle Übung mit 

Diana Bursy

11.00 – 12.30	 INDUSTRIEBEZIEHUNGEN

	 GESAMTÜBERBLICK ÜBER DIE 

	 ARBEITGEBER-ARBEITNEHMER-

	 BEZIEHUNGEN IN DEN USA

�� Dr. Sigurt Vitols, Senior Researcher, Wissen-

schaftszentrum Berlin für Sozialforschung 

(WZB)

	 DISKUSSION

12.30 – 13.15	 MITTAGSPAUSE

13.15 – 14.45	 INTERKULTURELLE KOMMUNIKATION

	 IN DEN USA

�� Diana Bursy, Trainerin für interkulturelles 

Management, IKS Heidelberg, Intercultural 

Management Training and Consulting GbR

	 DISKUSSION

14.45 – 15.00	 PAUSE

15.00 – 16.00	 ERFAHRUNGSBERICHTE 

	 AUS DER PRAXIS 

�� Michael Petersen, Konzernbetriebsrats-

vorsitzender Federal Mogul Motorparts 

Holding GmbH, Glinde

�� Rainer Rothfuß, Vice President Human 

Resources North America Region,  

Evonik

	 DISKUSSION

16.00 – 16.15	 ZUSAMMENFASSUNG UND 

	 ABSCHLUSS	

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit amerikanischen Kolleginnen und Kollegen


	Vorname: 
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	Position: 
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